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MINISTERUL MUNCII /im

SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

CONVENTIE

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a judetului Cluj, reprezentata prin Ana-Maria Chiciudean , avand

functia de director executiv, denumita in continuare agentie, si persoana juridica (fizica)
et eeeeestesseeeseeaeeese s seeaesenaenes ., CU Sediul/adresa TN ...... cecnenennsessesesesnssesesssssesesensans judetul ............. ,
telefon .......... ... cod fiscal (CUI) ......coeueeen..., cont IBAN veeeeeneeee.., deschis la
Banca .......ceoeeeeeeeeeeenenenns vewees., reprezentata prin dna/dl .....eeveeeeeenennen. ., avand

functia de ..........ccceceeuunn..., denumita in continuare angajatorul, convin urmatoarele:

1. Angajatorul incadreaza in munca in conformitate cu prevederile art. 934 alin. (2) lit. a) din Legea nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, tineri cu risc de marginalizare sociala care au incheiat cu agentia contracte de

solidaritate:
A. pe perioada determinata, pana la expirarea contractului de solidaritate, sociala astfel:
a) ceeennns tineri care se afla in sistemul de protectie a copilului sau provin din acest sistem;
b) ........ tineri cu dizabilitati;
C) eeennnnn tineri care nu au familie sau ale caror familii nu le pot asigura intretinerea;
d)........ tineri care au copii in intretinere;
€) vevennn. tineri care au executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;
f) eeennn. tineri care sunt victime ale traficului de persoane;
B. pe perioada nedeterminata astfel:
a) ceeennns tineri care se afla in sistemul de protectie a copilului sau provin din acest sistem;
b) ........ tineri cu dizabilitati;
C) eeennnnn tineri care nu au familie sau ale caror familii nu le pot asigura intretinerea;
d)........ tineri care au copii in intretinere;
€) evennn. tineri care au executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;
L) I tineri care sunt victime ale traficului de persoane.
Tabelul nominal cu tinerii incadrati in munca este prezentat in anexa care face parte integranta din prezenta
conventie.

2. Angajatorul se obliga:

a) sa mentina raporturile de munca ale persoanelor prevazute la pct. 1 pe perioada pentru care acestea au
incheiat cu agentia contractul de solidaritate, prevazut de lege;

b) sa restituie in totalitate agentiei sumele incasate pentru fiecare tanar cu risc de marginalizare sociala
pentru care a incetat raportul de munca, plus dobanda de referinta a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare
la data incetarii raporturilor de munca, in cazul in care inceteaza raporturile de munca ale tinerilor prevazuti
la pct. 1 anterior datei la care expira perioada pentru care acestia au incheiat contractul de solidaritate, in
temeiul unuia dintre motivele prevazute la art. 83 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) sa depuna, pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite potrivit art. 93”4 alin. (1) din Legea nr.
76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit prevederilor legale, la agentie, pana la data de
25, inclusiv, a lunii urmatoare lunii pentru care solicita aceste sume, tabelul prevazut de lege in acest sens,
insotit de extras in copie certificata de angajator pentru conformitate cu originalul de pe pontaj si de pe
statul de plata;

d) sa comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea prezentei conventii,

derularea acesteia si acordarea sumelor prevazute la art. 934 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si

completarile ulterioare;
e) sa respecte dispozitiile art. 93”4 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si celelalte dispozitii legale in aplicarea acestui articol;
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f) sa comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului detinut la banca, inclusiv
modificarile care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor de contact.

3. Agentia se obliga sa acorde sumele cuvenite potrivit art.93%4 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile legale, prin plata acestora conform
prevederilor art. 61 din Normele metodologice de aplicare a Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Sumele cuvenite potrivit art. 93”4 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, se
acorda in conformitate cu prevederile legale aplicabile si constau in subventia prevazuta, dupa caz, la art.
93”4 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Potrivit art. 95 (1*1) din Legea 76/2002, masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca finantate din
bugetul asigurarilor pentru somaj, pentru a caror aprobare se prevede, potrivit dispozitiilor legale,
incheierea de contracte sau conventii cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca, se acorda in limita
sumelor aprobate in bugetul asigurarilor cu aceasta destinatie, cu respectarea prevederilor Legii 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Agentia isi exercita dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea
sumei prevazute la art. 93"4 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) nerespectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie precum si de Legea nr.
76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si celelalte acte normative adoptate in aplicarea acestei
legi.

7. In situatia constatarii nerespectarii conditiilor legale avute in vedere la incheierea prezentei conventii,
pe perioada derularii acesteia si pentru acordarea sumelor prevazute la art. 93”4 din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a nerespectarii de catre angajator a obligatiilor sale,
agentia va aplica sanctiunile prevazute de lege si va recupera debitele conform legii.

A.J.O.F.M. CLUJ Angajatorul
Director executiv, Director general sau alta persoana autorizata,
Chiciudean Ana-Maria e

Avizat,
Compartimentul juridic AJOFM Cluj

VIZA,
Control Financiar Preventiv AJOFM Cluj
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